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Verhaltenskodex fiir Lieferanten, Nachunternehmer und
Dienstleister der Willy Dohmen Gruppe

Die Willy Dohmen Gruppe ist den Grundsatzen von Ethik, Integritdt und Gesetzestreue
verpflichtet. Wir sind eine nachhaltig agierende Unternehmensgruppe, welche hohe Standards
in den Bereichen Sicherheit, Umweltschutz, Integritat und Mitarbeiterfiihrung setzt und dies
kontinuierlich tberpriift und verbessert.

Dieser Verhaltenskodex definiert die grundsatzlichen Anforderungen der Willy Dohmen
Gruppe an sich selbst als auch an alle Nachunternehmer und Lieferanten von Produkten
und/oder Dienstleistungen.

Mit der Unterschrift bestdtigen wir als Unternehmensgruppe und Sie als Lieferant,
Nachunternehmer oder Dienstleister, dass wir und Sie die nachfolgenden Erklédrungen gelesen
und sich hierzu verpflichtet haben.

1. Fairer und freier Wettbewerb

Wir erkléren, dass wir die Grundsétze des freien Wettbewerbs anerkennen und hiernach
handeln werden. Wir haben keine kartellrechtswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern
getroffen und werden dies auch in Zukunft nicht tun.

2, Bestechung und Korruption

Wir erkléren ausdriicklich, dass wir Korruption und Bestechung ablehnen. Wir gewdhren keine
irgendwie gearteten Vorteile im Zusammenhang mit Geschaftsentscheidungen, noch nehmen
wir welche an.

3. Diskriminierung
Wir férdern keine irgendwie geartete Diskriminierung unserer Mitarbeiter, Kunden und
Geschaftspartner, noch werden wir solche Diskriminierung dulden.

4. Zwangsarbeit und Sklaverei

Wir beschdaftigen keine Mitarbeiter gegen ihren ausdricklichen Willen noch werden wir dies in
Zukunft tun. Wir zahlen die gesetzlich festgelegten bzw. branchentblichen Léhne, sofern
diese héher liegen. Wir behandeln unsere Mitarbeiter mit Wiirde und Respekt.

5. Kinderarbeit
Wir halten uns streng an die Vorgaben der International Labour Organisation (ILO) bezliglich
des Mindestalters von Beschaftigten und beschéaftigen in keinem Falle Kinder unter 15 Jahren.

6. Arbeitszeit / Entlohnung

Wir beachten die regelmaBige wdochentlich und taglich gesetzlich als auch nach nationalen
Bestimmungen zuldssige Arbeitszeit der Mitarbeiter unserer Branche. Wir gewdhren
mindestens 24 Stunden zusammenhdngende Freizeit pro Woche, sowie bezahlten
Jahresurlaub. Die Entlohnung entspricht oder (ibersteigt mindestens den gesetzlichen
Mindestlohn und entspricht dem Ublichen Branchenlohn.
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7. Umweltschutz

Wir halten samtliche Bedingungen der jeweils anwendbaren Umweltgesetze und Genehmi-
gungen ein. Wir bemiihen uns um eine standige Verbesserung der Umweltbedingungen,
gehen verantwortungsbewusst mit Ressourcen um, reduzieren Abfélle und unvermeidbare
Umweltbelastungen auf ein Mindestmaf. AuBerdem achten wir auf saubere Produkte und
stellen gréBtmogliche Schonung der Umwelt sicher. Hierzu gehért auch das Bemiihen um
Energieeffizienz in Produkten, Services und beim Transport.

8. Gesundheit und Sicherheit

Wir stellen unseren Mitarbeitern ein sicheres Arbeitsumfeld zur Verfligung und beachten alle
gesetzlich vorgeschriebenen MaBnahmen zur Arbeitssicherheit. Wir sorgen flir einen Feuer-
und Brandschutz, ausreichende Beleuchtung und Heizung sowie jederzeit frei zugéngliche
sanitdre Anlagen. Wir geben unseren Mitarbeitern Sicherheits- und Gesundheitsbestimmung-
en bekannt.

9. Datenschutz

Wir halten uns an die Vorgaben der jeweiligen nationalen Datenschutzgesetze und stellen den
Schutz personenbezogener Daten sowohl unserer Mitarbeiter als auch unserer Geschéaftspart-
ner sicher.

10. Geistiges Eigentum

Wir respektieren das geistige Eigentum anderer und schiitzen dieses vor Verlust. Wir geben
keinerlei hoheitlich geschitzte Informationen oder Geschafts- und Betriebsgeheimnisse unbe-
fugt an Dritte weiter und halten diese auch intern geheim.

11. Lieferanten / Nachunternehmer

Wir beachten die in diesem Kodex dargelegten Grundsdtze auch bei der Auswahl unserer
Lieferanten, Nachunternehmer und Dienstleister.
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VerstoBe melden Sie bitte an die E-Mailadresse: hinweisdohmengruppe@s521787080.0online.de. Ihre
Meldung wird vertraulich behandelt und untersucht.
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